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6 février 2023
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Accueil dès 9:15
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Professionnels et 
citoyens

Voir les modalités 
d’inscription en page 3
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A PROPOS DU CRILUX
Le CRILUX est une structure accessible et mobile, qui peut 
intervenir partout en province de Luxembourg.

En partenariat avec le réseau associatif et public, elle oriente 
et outille les personnes étrangères et d‘origine étrangère, dans 
une approche bienveillante et en œuvrant pour qu‘elles soient 

actrices de leurs choix.

L’ASBL développe des projets qui visent l‘inclusion et 
l‘établissement durable, avec les acteurs de première ligne et 
avec la société d‘accueil.

1. Inscription

L’inscription se fait en ligne via notre formulaire : www.crilux.
be/formations/inscription-formations/

Votre inscription sera confirmée lorsque nous vous aurons 
envoyé un e-mail de confirmation. Un e-mail de rappel avec 
les informations pratiques vous parviendra quelques jours 
avant le début de la formation.

2. Participation

Votre inscription est un engagement à participer pleinement 
et intégralement à l’ensemble de la formation.

3. Annulation

Si le CRILUX se voit contraint d’annuler une formation, nous 
nous engageons à vous prévenir le plus rapidement possible 
par e-mail et à vous donner la priorité lors de la formation 
suivante. 

En cas d’annulation de votre part, nous vous demandons de 
nous prévenir le plus rapidement possible par e-mail.  Si une 
liste d’attente existe, nous pourrons faire profiter quelqu’un 
d’autre de votre place.

Même si la formation est gratuite, le CRILUX se réserve 
néanmoins le droit d’avertir votre employeur et de lui réclamer 
une somme de 25€ si vous ne prévenez pas de votre absence 
au plus tard 48 heures avant la formation, ceci afin de couvrir 
les frais engagés (intervenant, local, etc.).

Attention, le CRILUX déménage ! 
Nouvelle adresse : 

Avenue d’Houffalize, 44 - 6800 Libramont

MODALITÉS D’INSCRIPTION
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Dates  Titres            pages
06/02  Faciliter l’inclusion des migrant·es camerounais·es : compétences et sensibilité   5
  nécessaires à leur accompagnement

22/02  Droit des étrangers : accès à la nationalité       6

14/03  L’accès à un logement décent en province de Luxembourg     7

28/03  Initiation au jeu : Clair-Obscur        8

2/04  Relations intrafamiliales en contexte post-migratoire : soutenir les familles et   9
  accompagner en cas de violences

11/04  Accompagnement des personnes en situation d’exil vivant un deuil    10

18, 19 et  Concevoir un projet en tenant compte de la diversité du public    11
25/04   

23/04  Une approche culturelle de la santé mentale       12

17/05  Pratiques acrobatiques en classe de FLE : jongler avec les zones sensibles   13

23/05  Inclusion sans frontières : accueillir et soutenir les personnes LGBTQIA+   14

6/06  MENA : entre mythes et réalités        15
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Vous souhaitez découvrir les subtilités 
des codes culturels du Cameroun pour 
une communication efficace ? Vous 
cherchez à comprendre les raisons qui 
poussent les Camerounais·es à quitter 
leur pays ? Vous aimeriez appréhender 
la situation géopolitique actuelle au Ca-
meroun, son lien avec la migration, ainsi 
que les défis auxquels les personnes ré-
fugiées y font face en Belgique ?

Cette formation vise à répondre de ma-
nière approfondie à ces interrogations 
fondamentales. Son objectif est de fa-
voriser une meilleure compréhension 
des Camerounais et Camerounaises et 
de favoriser des interactions positives 
au sein de cette communauté. Notre 
but est de promouvoir une perception 
bienveillante et inclusive des migrant·es 
camerounais·es en Belgique, tout en fa-
cilitant leur intégration harmonieuse. 

Rejoignez-nous pour acquérir les com-
pétences et la sensibilité nécessaires à 
un accompagnement inclusif et bienveil-
lant.

Faciliter l’inclusion des migrant·es camerounais·es : 
compétences et sensibilité nécessaires à leur accompagnement

CONFÉRENCE

5

6 février 2024

9:00 - 13:00
Accueil dès 8:45

CRILUX - Libramont
Avenue d’Houffalize, 44

Voir les modalités 
d’inscription en page 3

Professionnels
Intervention : Willy ABONDO NDO, Docteur en information et 
communication



Cette journée spécifiquement dédiée à 
l’accès à la nationalité belge aura pour 
objet de présenter les objectifs poli-
tiques et les changements majeurs de 
la loi de 2013 sur le Code de la natio-
nalité belge, d’aborder le séjour légal et 
la résidence en Belgique. Plus spécifi-
quement, les formateurs détailleront les 
procédures de déclaration (sur base de 5 
ans ou de 10 ans) et de naturalisation, et 
leurs conditions.

La formation s’appuiera sur une mé-
thode interactive illustrée par de nom-
breux cas pratiques et concrets. 

Droit des étrangers : L’accès à la nationalité
FORMATION
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22 février 2024

9:30 - 16:30
Accueil dès 9:15

CRILUX - Libramont
Avenue d’Houffalize, 44

Voir les modalités 
d’inscription en page 3

Professionnels
Intervention : ASBL Objectif - Mouvement pour l’égalité des 
droits



L’accès à un logement décent
en province de Luxembourg

JOURNÉE D’ÉTUDE

7

14 mars 2024

9:30 - 16:30
Accueil dès 9:15

Bastogne
Adresse à confirmer

Voir les modalités 
d’inscription en page 3

Le CRILUX et le Relais Social intercom-
munal de la province de Luxembourg 
ont le plaisir de vous proposer une jour-
née de réflexion et d’échanges sur la 
thématique des difficultés de logement 
en Province de Luxembourg.

Ce sera l’occasion d’aborder au travers 
de réflexions plus théoriques et d’ate-
liers plus pratiques des pistes de solu-
tions aux difficultés actuelles de loge-
ment pour les publics précarisés. 

Lors de cette journée, vous aurez l’occa-
sion de découvrir des projets innovants, 
des partenariats novateurs, des pistes 
d’alternatives et de solutions pour ré-
duire ces difficultés d’accès. 

Le programme détaillé sera diffusé 
début 2024 sur notre site web :  

www.crilux.be et sur nos réseaux.

Professionnels



Initiation au jeu : Clair-Obscur
DÉCOUVERTE

8

28 mars 2024

9:30 - 15:00
Accueil dès 9:15

CRILUX - Libramont
Avenue d’Houffalize, 44

Voir les modalités 
d’inscription en page 3

Créé et inventé par Peuple et Culture 
Wallonie-Bruxelles et inspiré de faits 
réels, le jeu Clair-Obscur aborde les 
thèmes de la démocratie, de l’ex-
trême-droite et du racisme.

Il tire son nom de la célèbre phrase 
d’Antonio Gramsci : « Le vieux monde 
se meurt, le nouveau tarde à apparaître 
et dans ce clair-obscur surgissent les 
monstres. » En incarnant des person-
nages engagés et actifs au sein de diffé-
rentes forces politiques, vous allez être 
confrontés à toute une série d’événe-
ments et de choix à effectuer qui auront 
des conséquences tant sur l’opinion pu-
blique que sur le niveau démocratique 
de votre société. Mais êtes-vous prêts à 
affronter « les monstres » ?

Alliant jeu de rôle et jeu de plateau, 
l’animation s’appuie sur des événements 

réels ainsi que des débats politiques 
contemporains avec l’ambition de faire 
prendre conscience, de manière cri-
tique, aux joueurs et joueuses quelques-
uns des processus d’extrême-droitisa-
tion de l’opinion publique et les grands 
clivages qui structurent la démocratie 
(gauche – droite, progressisme – conser-
vatisme, autoritarisme – démocratie, 
etc.). Ludique, pédagogique et critique, « 
Clair-Obscur » est également un jeu bril-
lamment illustré et dynamique qui allie 
plaisir, débats et échanges !

Intervention : Peuple et Culture Wallonie - Association 
d’Education populaire

Professionels et citoyens



JOURNÉE D’ÉTUDE
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2 avril 2024

9:30 - 16:30
Accueil dès 9:15

Le CRILUX et la Province de Luxem-
bourg vous proposent une journée pour 
aborder la question des violences au 
sein des familles ayant un parcours mi-
gratoire qui mettra le focus sur les vio-
lences conjugales et sur les particulari-
tés liées aux enfants. 

La journée sera divisée en deux par-
ties : le matin, des interventions de 
professionnelles qui nous proposeront 
des concepts clés pour comprendre les 
situations rencontrées sur le terrain, et 
l’après-midi, des ateliers pour se rencon-
trer entre acteurs/actrices de différents 
secteurs et réfléchir ensemble à l’ac-
compagnement des familles migrantes 
victimes de violences. Les défis du 
contexte multiculturel et liés à l’accueil 
en centres seront abordés, de façon 

transversale, au cours de la journée.

Le programme détaillé sera diffusé 
début 2024 sur notre site web :  

www.crilux.be et sur nos réseaux.

Intervention : Nadia UWERA et Ophélie ELREZ du Collectif contre les violences 
familiales et l’exclusion (CVFE) - Emmanuelle VACHER de Défense des Enfants 
International Belgique

IPF - Bastogne
Rue du Fortin, 24

Voir les modalités 
d’inscription en page 3

Professionnels

Relations intrafamiliales en contexte post-migratoire : 
soutenir les familles et accompagner en cas de violences



FORMATION
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11 avril 2024

9:30 - 16:30
Accueil dès 9:15

CRILUX - Libramont
Avenue d’Houffalize, 44

Voir les modalités 
d’inscription en page 3

Professionnels et 
citoyens

Cette formation vise à développer des 
compétences qui faciliteront l’accom-
pagnement des personnes qui doivent 
faire face à des processus de deuil du-
rant leur parcours migratoire ou durant 
leur séjour en Belgique. Nous aborde-
rons la thématique du deuil et les dif-
férentes façons de vivre un deuil et de 
l’exprimer en fonction des habitudes 
culturelles. Nous envisagerons son im-
pact lorsqu’il est vécu à distance.

Un échange sur vos expériences, difficul-
tés, étonnements, sur des expériences 
d’accompagnements de personnes mi-
grantes en deuil, en Belgique ainsi qu’au 
Burundi, au Pérou et dans d’autres pays 
nous amènera à comprendre ce qui fa-
cilite ou entrave les processus de deuil, 
ce qui est essentiel pour les personnes 
endeuillées. 

Nous ferons un petit détour par le dé-
centrement culturel comme élément 
essentiel d’accompagnement, les si-
gnifiants de la vie, de la mort, du vivre 
ensemble, les devoirs qui lient les per-
sonnes d’une même communauté et 
qui relient les vivants et les morts dans 
différents contextes culturels. Nous par-
lerons aussi de processus de deuil, des 
deuils pathologiques, bloqués et des 
différentes façons culturelles d’en expri-
mer la souffrance.

Intervention : Christine GRARD, anthropologue, docteure en 
sciences politiques et sociales, infirmière et enseignante

Accompagnement des personnes en situation d’exil 
vivant un deuil



FORMATION
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18, 19 et 25 avril 2024

9:30 - 16:30
Accueil dès 9:15

CRILUX - Libramont
Avenue d’Houffalize, 44

Voir les modalités 
d’inscription en page 3

En lien étroit avec le « Manuel pour 
concevoir, mettre en œuvre et évaluer 
un projet interculturel dans le champ de 
l’intégration » du DisCRI, les objectifs 
généraux de la formation sont les sui-
vants :

 f Comprendre les spécificités d’un 
projet interculturel ;

 f S’approprier les principales étapes 
et quelques outils méthodolo-
giques pour chacune des 4 phases 
d’un projet interculturel ;

 f Traduire les fondements de l’in-
terculturalité dans son projet.

La formation se base sur des méthodes 
actives et fait constamment des al-
lers-retours entre apports théoriques et 
exercices pratiques. De cette manière, 
les participant·es peuvent travailler 

concrètement sur leur idée de projet.

Le manuel, ainsi qu’un carnet de route 
seront distribués lors de la formation.

La formation s’adresse à tous porteurs 
de projets interculturels et à toute per-
sonne qui souhaite introduire davantage 
la dimension interculturelle dans ses ac-
tivités avec un public mixte.

Prérequis : avoir suivi une formation de 
base à l’interculturalité de minimum 2 
jours.

Intervention : Hélène DELOGNE et Marie BERTRAND, 
reponsables de projets au CRILUX ASBL

Concevoir un projet en Tenant compte
de la diversité du public

Professionnels et 
bénévoles



FORMATION
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23 avril 2024

9:30 - 16:30
Accueil dès 9:15

CRILUX - Libramont
Avenue d’Houffalize, 44

Voir les modalités 
d’inscription en page 3

Accompagner des personnes migrantes 
ou d’origine étrangère nécessite de 
prendre en compte toute une série de 
facteurs spécifiques intrinsèques à ce 
public.  Déjà très souvent vulnérables 
par leur histoire, leur vécu personnel, 
leur situation d’exil et leurs conditions 
de vie en Belgique parfois très précaires, 
ces patient·es demandent un accom-
pagnement psychologique qui peut lui 
aussi devenir très précaire et complexe.

Cette formation analysera de manière 
approfondie les violences systémiques 
infligées au public (demandeurs de pro-
tection internationale, personnes en si-
tuation irrégulière, primo-arrivants).   

Elle visera à inclure le concept de san-
té mentale dans un cadre plus vaste qui 
touche à la culture du pays d’accueil et 
du pays d’origine, à la religion, à la po-

litique d’accueil, mais aussi aux institu-
tions qui sont en contact quotidien avec 
ce public.  

Nous aborderons également l’impor-
tance de l’approche interculturelle dans 
la relation d’aide.

Entre déterminants systémiques et re-
présentations individuelles, les parti-
cipant·es seront invités à appréhender 
des outils d’analyse et d’intervention 
qui nourrissent la résilience des bénéfi-
ciaires et des intervenants.

Intervention : Bénédicte GUEBS et Frederik DESCHEEMAEKER, 
psychologues au CINL

Professionnels et 
citoyens

Une approche culturelle de la santé mentale



RENCONTRE

13

17 mai 2024

9:15- 16:00
Accueil dès 9:00

Namur - Hénallux
Fond de Malonne, 121

Voir les modalités 
d’inscription du CAI

Professionnels du FLE/S

16ème rencontre autour du FLE/S

L’apprentissage d’une langue, particuliè-
rement en situation d’exil, ne se réduit 
pas à un simple encodage de données 
lexicales et syntaxiques. Il est traversé 
par de multiples connexions person-
nelles, relationnelles, éducationnelles, 
culturelles, historiques et systémiques. 
Certaines d’entre elles peuvent faire 
surgir dans la classe des zones sensibles 
impensées - parfois impensables – pour 
le formateur ou la formatrice.

La journée d’étude revisite nos pra-
tiques professionnelles sous l’angle de 
ces dissonances, afin de s’y positionner 
et, dans la mesure du possible, de les 
traiter de manière inclusive. 

Danièle Crutzen, met le projecteur sur 
quelques-unes de ces acrobaties créa-
tives.

Inscription via le Centre d’Action  
interculturelle (CAI) : 

www.cainamur.be

Intervention : Danièle CRUTZEN, philologue, enseignante, spécialiste 
de l’interculturalité, du FLE/S et de la communication de crise

Pratiques acrobatiques en classe de FLE : 
jongler avec les zones sensibles



Inclusion sans frontières : 
accueillir et soutenir les personnes LGBTQIA+

FORMATION
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23 mai 2024

9:30 - 16:30
Accueil dès 9:15

Migrer en raison des persécutions liées 
à son identité de genre et/ou de son 
orientation sexuelle est une réalité pour 
de nombreuses personnes. En outre, ces 
violences subies ne s’arrêtent pas forcé-
ment lors de l’arrivée dans le pays d’ac-
cueil.

Dès lors, accompagner les personnes 
étrangères LGBTQIA+ nécessite 
quelques clés de compréhension afin 
de mieux appréhender les réalités spé-
cifiques de ce public.

Nous brosserons donc un panorama 
des enjeux liés au départ et au parcours 
migratoire, les violences et les dangers 
particuliers liés à ce public, l’accueil en 
Belgique, la vie en communauté et la 
procédure de demande de protection 
internationale, ainsi que des éléments 

liés à l’intégration en Belgique.

Intervention : Daniel SHYIRAMBERE, animateur à la Maison 
Arc-en-Ciel du CAL Luxembourg

Professionnels et 
citoyens

Voir les modalités 
d’inscription en page 3

CRILUX - Libramont
Avenue d’Houffalize, 44



MENA : entre mythes et réalités
FORMATION
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6, 7 et 13 juin 2024

9:30 - 16:30
Accueil dès 9:15

CRILUX - Libramont
Avenue d’Houffalize, 44

Voir les modalités 
d’inscription en page 3

Pour les personnes 
qui accompagnent les 
MENA

L’accueil véritable dépasse les simples 
salutations. Il reconnaît le parcours 
des arrivants et transforme l’attente en 
écoute active. Dans ce contexte, la for-
mation sur trois jours aborde l’accom-
pagnement spécifique des Mineur·es 
Etranger·ères Non Accompagné·es 
(MENA).

Le premier jour traite de l’impact psy-
chologique de l’exil sur les mineurs et 
vise à soutenir leur construction iden-
titaire. Le deuxième jour se concentre 
sur les codes culturels pour faciliter 
l’inclusion des jeunes Afghans dans les 
Centres d’accueil. Le troisième jour ex-
plore les perceptions de la violence et 
aborde les sujets sensibles tels que la 
sexualité adolescente.

Chaque matinée offre des présentations 
théoriques et des exemples pratiques, 

suivis d’après-midis dédiés à des discus-
sions sur des cas concrets. Ces échanges 
cherchent à identifier des actions pour 
le bien-être de tous au sein des institu-
tions, en abordant des thèmes comme la 
confiance, le respect mutuel, la préven-
tion des violences, et la déconstruction 
des stéréotypes.

Cette formation s’adresse aux profes-
sionnel·les accompagnant les MENAs au 
quotidien : travailleurs sociaux, tuteurs, 
enseignants et bénévoles.

Intervention : Danièle CRUTZEN, philologue, enseignante, spécialiste 
de l’interculturalité, du FLE/S et de la communication de crise



FORMATIONS À LA CARTE
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Le CRILUX a le plaisir de vous proposer 
ses formations à la carte. Celles-ci sont 
dispensées par les membres de notre 
équipe qui sont spécialisé·es dans les 
différentes thématiques proposées. 

L’objectif de ces formations est de vous 
proposer un contenu sur-mesure adapté 
aux besoins de vos équipes. Celles-ci se-

ront dispensées dans vos locaux afin de 
coller au mieux à votre réalité de travail. 

Nous proposons également deux forma-
tions à destination des personnes étran-
gères qui souhaitent s’informer sur les 
réalités du marché du travail en Belgique. 
Nous pouvons donc intervenir auprès de 
vos groupes d’apprenant·es. 

Si vous avez des questions ou des be-
soins spécifiques, n’hésitez pas à nous 
contacter pour en discuter, Marie 
Bertrand notre responsable formations/
sensibilisations se fera un plaisir de vous 
aider.

Titres               pages
Introduction à l’approche interculturelle      17

Sensibilisation au choc culturel       18

La migration, qu’est-ce que c’est ?      19

Les codes culturels du marché du travail      20

Présentation du Parcours d’intégration en Wallonie    21

Droit des étrangers : L’accès à la nationalité     22



Introduction à l’approche interculturelle
À LA CARTE

17

Durée : 2 jours

Quels sont les enjeux d’une communi-
cation interculturelle ? A quoi cela sert-il 
de s’en préoccuper ?

Cette formation vise une meilleure com-
préhension de ce qu’est l’interculturali-
té, des richesses qui en découlent mais 
aussi des difficultés qui peuvent survenir 
au sein des relations interpersonnelles. 
Pour cela, nous aborderons les concepts 
de culture et d’identité. Nous expose-
rons et pratiquerons les trois étapes de 
la démarche interculturelle et poserons 
une réflexion sur la posture de profes-
sionnel·le en lien, de près ou de loin, 
avec un contexte de travail interculturel.

Des moments d’échanges réguliers 
seront également proposés pour per-
mettre aux participants d’exposer leurs 
inquiétudes et leurs difficultés. Ceci 
permet à la fois un échange entre pairs 

et un moyen d’approfondir la réflexion 
par rapport aux problématiques rencon-
trées.

Cette formation s’adresse à toute per-
sonne désireuse de mieux comprendre 
les enjeux d’une communication in-
terculturelle et ce qu’elle implique en 
termes de savoirs, savoir-faire et sa-
voir-être.

Intervention : Marie BERTRAND et Hélène DELOGNE, 
responsables de projets au CRILUX ASBL

Dans vos locaux

Gratuit

Minimum 8 participants



À LA CARTE
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Durée : 1 jour

Qu’est-ce qu’un choc culturel ? Quand 
et pourquoi se manifeste-t-il ? Com-
ment le dépasser ?

Ces trois interrogations seront le fil 
rouge de cette journée de sensibilisa-
tion. A travers une démarche et une 
méthodologie participatives, plusieurs 
concepts seront abordés et mis en pra-
tique afin de faire émerger des éléments 
de réponses. 

Un temps nécessaire est laissé à la dis-
position des participants pour partager 
leurs interrogations et leurs expériences 
en termes de choc culturel ou de diffi-
cultés liées à la communication.

Cette journée représente une introduc-
tion idéale à la compréhension des en-
jeux liés à la communication intercultu-
relle.

Intervention : Marie BERTRAND et Hélène DELOGNE, 
responsables de projets au CRILUX ASBL

Dans vos locaux

Gratuit

Minimum 8 participants

Sensibilisation au choc culturel



La migration, qu’est-ce que c’est ?
À LA CARTE

19

Durée : 1/2 journée

La migration en Belgique est un sujet 
qui divise dans le débat public et poli-
tique et amène beaucoup de questions 
auxquelles nos collaborateurs/trices du 
CRILUX répondront au cours de cette 
demi-journée.

Quelles réalités se trouvent derrière les 
étiquettes « migrant·e », « réfugié·e » et « 
demandeur·euse d’asile » ? Quelles sont 
les différences entre ces catégories ? 
L’Europe a-t-elle toujours été une terre 
d’immigration ?

Cette demi-journée mêle informations 
et interactions avec les participant·es 
à propos de différents aspects des mi-
grations. Elle répond aux questions les 
plus régulièrement posées face à ce 
phénomène et vise une compréhension 
globale et générale du phénomène mi-
gratoire au fil du temps. Des notions es-

sentielles de contexte seront abordées, 
par exemple :

 f D’où viennent et où vont les 
personnes qui migrent ? Pourquoi 
migrent-elles ? Quelle est la pro-
portion de personnes migrantes 
par rapport à la population 
mondiale ? Quels sont les chiffres 
de l’immigration en Belgique ? En 
province de Luxembourg ?

 f Quelles sont les conditions pour 
pouvoir résider en Belgique ?

 f Qu’en est-il des politiques euro-
péennes ?

Ces questions seront abordées pour 
permettre à tout un chacun de s’infor-
mer de manière éclairée, sans connais-
sances préalables. La séance d’informa-
tion se veut ouverte à tous et toutes.

Intervention : Marie BERTRAND, responsable de projets au 
CRILUX ASBL

Dans vos locaux

Gratuit

Minimum 6 participants
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Durée : 1 jour

Dans le monde professionnel, il existe 
souvent des codes culturels difficiles à 
décrypter. Si l’on n’est pas familiarisé·e 
avec ceux-ci, nous pouvons nous sentir 
exclu·e et ne pas être en mesure d’ex-
ploiter notre potentiel et nos compé-
tences. Il peut donc être difficile de s’in-
tégrer sur notre lieu de travail.

L’objectif de la formation est de vous 
donner des clés pour mieux comprendre 
et appréhender les normes culturelles, la 
culture d’entreprise, les normes de com-
munication verbale et non-verbale et les 
comportements attendus au travail.

Des temps d’échanges sont également 
prévus dans le programme afin de par-
tager vos expériences, questionnements 
et doutes éventuels quant à la théma-
tique des « codes culturels sur le marché 
du travail ».

Cette formation est à destination des 
personnes étrangères et d’origine étran-
gère.

Intervention : Inès RICHELLE et Jeanne LEPÈRE, responsables de 
projets au CRILUX ASBL

Dans vos locaux

Gratuit

Minimum 8 participants 
Personnes étrangères ou 
d’origine étrangère

Les codes culturels du marché du travail
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Durée : 1/2 journée

En 2014, à l’instar de ce qui se faisait 
déjà dans d’autres pays européens, la 
Wallonie mettait en place un « Parcours 
d’Accueil des primo-arrivants », transfor-
mé depuis en « Parcours d’Intégration ». 
Après quelques années de fonctionne-
ment, avec l’un ou l’autre ajustement, le 
dispositif est opérationnel et propose 
des contenus liés à l’apprentissage de la 
langue, la citoyenneté, l’insertion socio-
professionnelle, l’information et l’orien-
tation vers les dispositifs adéquats.

Chaque année, ce sont ainsi plusieurs 
centaines de personnes qui le fré-
quentent en province de Luxembourg, 
de manière volontaire (11% du public 
reçu en 2022) ou contrainte (89%), avec 
des objectifs qui varient de la simple 
prise de renseignement à la constitution 
d’un dossier de demande de nationalité 

belge. 

Comment le Parcours d’Intégration s’or-
ganise-t-il en province de Luxembourg 
? Quelles sont les caractéristiques des 
publics qui le fréquentent ? Quels sont 
les freins et les avantages d’un établis-
sement durable en province de Luxem-
bourg ? Quels sont les parallèles à faire 
avec les Parcours des autres régions et 
communautés (Bruxelles – Flandre – 
Communauté germanophone) ?  Quelles 
sont les forces et les faiblesses du dis-
positif ? Autant de questions qui trouve-
ront réponse lors de cette demi-journée.

Intervention : Nicolas CONTOR, directeur du CRILUX ASBL et 
Karim ACHOUR, Responsable de projets au CRILUX ASBL

Dans vos locaux

Gratuit

Minimum 8 participants
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Durée : 1/2 journée

Comment devenir Belge ? Qu’est-ce 
que cela implique ? Quelles sont les 
conditions pour acquérir la nationalité ? 
Quels sont les documents nécessaires et 
quelles sont les démarches à effectuer ?

Le Code de la nationalité belge prévoit 
les conditions à remplir afin d’obtenir la 
nationalité belge. En fonction de la du-
rée de séjour légal en Belgique et de la 
situation de la personne demandeuse, 
ces conditions ne sont pas les mêmes.

Vous accompagnez du public qui sou-
haite introduire une demande de natio-
nalité belge ? Ce moment d’information 
vous donnera des réponses concrètes 
sur base de situations propres. En-
semble, nous pourrons vérifier les dos-
siers pour que les bénéficiaires puissent 
rentrer une demande complète auprès 
de la commune. Dans le cas où le dos-

sier serait incomplet, nous pourrons leur 
expliquer les démarches qu’ils ou elles 
doivent encore effectuer avant de l’in-
troduire.

Intervention : Karim ACHOUR, Responsable de projets au 
CRILUX ASBL

Dans vos locaux

Gratuit

Minimum 8 participants

Droit des étrangers : L’accès à la nationalité
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